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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n° 001. 21 de Janeiro de 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARAATENDER A EXECUCAO DE ACOES
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEMAST) DO MUNICIPIO DE JAPERI/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhono uso de suas
atribuicdes legais e conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 003 de 01 de
setembro de 1995, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por
Excepcional Interesse Piblico, nos termos do artigo 37, inciso IX da CRFB/1988,
regido por wuma Comissdo Técnica Organizadora, designada pelo
DECRETO,3095/2021, de 21 de janeiro de 2021, que sera responsavel pela
organizagdo, coordenagdo e pelo andamento deste Processo Seletivo 01/2021,
destinadoa a contratacdo de técnicos para atuar junto aos Centros de Referencia
Especializado em Assistencia Social — CASA DE ACOLHIMENTO

DISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no enderego eletronico da
Prefeitura de Japeri- http://siapegov.japeri.rj.gov.br/portal -transparencia’home- “Secretaria
— Assisténcia Social e Trabalho — Processo Seletivo Simplificado”, bem como sera

publicado no D.O do Municipio de Japeri.

] O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e serd executada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), que ¢ o 6rgdo
responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as
etapas daselecdo.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (Um) ano, a contar da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, em conformidade com o inci- so III do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1-DOS REQUISITOS

1.1 Possuir disponibilidade para trabalhar em nucleo de Casa de Acolhimento.

1.2 Para todos os cargos é imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira de 9 as 17h, e também regime
de plantdo 12 x 36 (cozinheiras e cuidadores).

1.3Para o cargo de Coordenador: Profissional do SUAS, prevista no artigo 1° da
Resolugao CNAS n. 17/2011 e Registro no 6rgao de classe.

1.4 Para o cargo de Assistente Social: Nivel superior e ter registro no érgéo de classe.

1.5Para o cargo de Psicologo: Nivel superior e ter registro no 6rgéo de classe.

1.6 Para o cargo de Pedagogo: Nivel superior e ter registro no 6rgao de classe.

1.7 Para o cargo de Nutricionista: Nivel superior e ter registro no érgdo de classe.
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2- DA INSCRIGAO

2.1Local da inscrigdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST, situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira.

2.2Datas e horarios: As inscricbes serdo realizadas nos dias 25/01/2021 e
26/01/2021 das 9 as 15h.

2.3Documentagdo: O candidato no ato da Inscricdo devera preencher ficha de
inscricdo constando nome, data de nascimento, dados da carteira de identidade,
CPF, carteira de trabalho, titulo eleitoral e informar a qual cargo concorrera,
entregar curriculo com foto e comprovar as exigéncias para o cargo.

2.4 Taxa de inscrigao: Isento

2.5Nao havera inscrigao condicional nem por correspondéncia.

2.6 Eventuais impugnacdes ao presente Edital deveréo ser apresentadas por escrito,
até 29/01/2021, no seguinte enderego: SEMAST, aos cuidados da Comisséo de
Avaliacdo, situado na Avenida Sdo Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira, de 9 as 15h. Todas as respostas serdo divulgadas em até 01 (um) dia til
na SEMAST.

2.7 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SEMAST o candidato que o fizer
no prazo estabelecido no item acima. As impugnacdes posteriores a essa data nao
teréo efeito de recurso.

2.8 Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do item
2.6.

2.9 Cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, auxiliado pela
Comissdo de Avaliagdo, responder as impugnagdes e aos pedidos de
esclarecimento.

3— DA REALIZAGAO DA SELEGAO

3.1 A selegéo consistira de:

3.1.1 Primeira Etapa: Analise de curriculo de carater classificatério, que consistira na
andlise da formagédo e da experiéncia profissional do candidato, o mesmo
devera apresentar documentos originais comprobatérios de itens de formagao
e/ou experiéncia profissional significativos em seu curriculo. Esta etapa sera
realizada pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo e dar-se-a nos dias
27/01/2021 e 28/01/2021 das 09 as 15h. A nota minima para aprovagéo sera
sete. Os selecionados para entrevistas terdo seus nomes expostos em quadro
fixado na SEMAST no dia 01/02/2021.

3.1.2 Quadro de Pontuagao:
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR E ESCOLARIDADE
ETAPA
ESCOLARIDADE NOTA
De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 05 pontos
Nao atende as exigéncias do perfil da vaga - |0 pontos

eliminatério

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA
Acima de 04 anos na area (devendo observar fragdes | 05 pontos
do ano)

Acima de 02 a 04 anos na area (devendo observar | 04 pontos

fracdes do ano)

Acima de 01 a 02 anos na area (devendo observar | 03 pontos

fracdes do ano)

De 06 meses a 01 ano na area 02 pontos

N&o possui experiéncia na area 0 pontos

PONTUAGCAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.1.3 Segunda Etapa: Entrevista de carater eliminatério, a ser realizada pela
Comissao Executiva do Processo Seletivo nos dias 02/02/2021 e 03/02/2021 de
9 as 15h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri,
situada na Avenida Sao Jo&o Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira.
A nota minima para aprovagao sera sete.

3.1.4 Quadro de Pontuagao:

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA AVALIAGCAO DAS ENTREVISTAS
22 ETAPA
CRITERIO NOTA

Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuacao 01 ponto
Comportamento de realizagdo e resposta na entrevista 01 ponto
Capacidade de organizagado de idéias 01 ponto
Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas 01

. ponto
no curriculo
Vis&o estratégica e atuacao institucional 01 ponto
Conhecimento e dominio da area de atuacao 05 pontos

PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.2Na data da realizagdo da 12 e da 22 etapas o candidato devera apresentar seu
comprovante de inscrigdo (recebido no ato da inscricdo) e carteira de identidade,
além de assinar lista de presenga, sob pena de n&o poder realiza-las.

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios pré-estabelecidos em

qualquer das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo,

nao havendo segunda chamada em hip6tese alguma.

4— DA CLASSIFICAGAO

4.1- Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem
decrescente resultantes da soma das notas obtidas nas duas etapas, divididas por trés.
A nota de andlise de curriculo tera peso 1 e a nota de entrevista tera peso 2,
obedecendo a disponibilidade das vagas.

4.2 — Os demais aprovados comporao cadastro de reserva para eventual contratacéo,
o qual tera validade de até um ano a contar da data da publicagdo da classificagdo
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SEMAST.

4.3 — E garantido a SEMAST de Japeri, o direito re realizar novo processo seletivo para
contratagédo de profissionais para o Programa, em data anterior a vigéncia supracitada
quando nao houver classificados no cadastro para preenchimento das vagas.

4.4 — Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas obtidas, o desempate
se dara mediante os seguintes critérios:

4.4.1 — Candidato residente do Municipio de Japeri;

4.4.2 — Experiéncia profissional;

4.4.3 — Obter maior nota na entrevista;

4.5 — O resultado da classificagéo final sera publicado em veiculo informativo oficial —
DOJ, e fixado na SEMAST de Japeri no dia 04/02/2021.

4.6 — Fica reservada até 5% de vagas para pessoa com deficiéncia, no cargo de
Psicélogo.

5- DA CONTRATAGAO

5.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer na SEMAST no dia 05/02/2021,
as 9h para retirada de memorando da apresentagéo a fim de contratagéo.

5.2— No ato da apresentagao, o candidato devera apresentar original e copia do RG e
CPF, foto 3x4, comprovante de residéncia e demais documentagao comprobatéria.

6 — DO APROVEITAMENTO

Os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados conforme disponibilidades
das vagas firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri por
tempo determinado de um ano.

7- DO DESLIGAMENTO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar o desligamento, de
qualquer selecionado, a qualquer tempo, uma vez que o mesmo ndo atenda as
expectativas do programa ou do trabalho esperado.

A substituicdo devera ser feita através do cadastro de reserva, que trata o item 4.2.

8 - DA PRORROGAGAO
A presente contratacdo podera ser prorrogada por igual periodo, casa seja de interesse
da administragéao publica.

9 — COMISSAO DE AVALIAGAO
A Comissao de Avaliagédo sera composta por:
' Rogérd Sant’Ana da Silva; MAT. 8838
|Maria Cristina Alves de Souza; MATO232
' Jackson dos Santos Filho MAT.40D7

10- CONSIDERAGOES FINAIS

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo
para CASA DE ACOLHIMENTO, constituida para esse fim.

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO:

Nome:

IDENTIDADE:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA:

ENDERECO:
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CONTATO:
TELEFONE ( )
CELULAR: ( )

Quadro de vagas - SERVIGO DE ACOLHIMENTO

EMAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
Sim( ) Nao( )
Especifique:

OUTRAS INFORMACOES:

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO:

CALENDARIO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS INICIO [TERMINO
INSCRICOES 25/01/2021 |26/01/2021
ANALISE CURRICULAR 27/01/2021 |28/01/2021
APRESENTACAO DAS IMPUGNACOES 28/01/2021
RESPOSTA AS IMPUGNACOES 29/01/2021
RESULTADO DOS SELECIONADOS PARA 01/02/2021
ENTREVISTA

ENTREVISTAS 02/02/2021 |03/02/2021
PUBLICACAO DOJ 04/02/2021

APRESENTACAO NA SEMAST P/
ENCAMINHAMENTO A CONTRATACAO

05/02/2021 as 09:00h

Quantidade de
Cargo vagas Salario Base Carga Horaria
oferecidas
Coordenador 1 R$ 2.000,00 40h
Assistente Social 4 R$ 1.500,00 30h
Psicologo 2 R$ 1.500,00 30h
Pedagogo 1 R$ 1.500,00 30h
Nutricionista 1 R$ 1.500,00 30h
TOTAL 9 -
/ A )
J ke \ ~ A

\ L/ Y/
e e Y
LA L_ e O i.Ul- {4 .

Rogério Sant’ana da Silva

Secretiario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

i

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021

Edital n° 002. 21 de janeiro de 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARAATENDER A EXECUCAO DE ACOES
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEMAST) DO MUNICIPIO DE JAPERI/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhono uso de suas
atribui¢des legais e conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 003 de 01 de
setembro de 1995, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da CRFB/1988,
regido por uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pelo
DECRETO,3095/2021, de 21 de janeiro de 2021, que sera responsavel pela
organizagdo, coordenacdo e pelo andamento deste Processo Seletivo 01/2021,
destinadoa a contratagdo de técnicos para atuar junto aos Centros de Referencia
Especializado em Assistencia Social - ACESSUAS TRABALHO

DISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no endereco eletronico da

Prefeitura de Japeri- http://siapegov.japeri.rj.gov.br/portal-transparencia/home- “Secretaria

— Assisténcia Social e Trabalho — Processo Seletivo Simplificado”, bem como sera

publicado no D.O do Municipio de Japeri.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), que ¢ o dérgao
responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as

etapas daselegdo.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (Um) ano, a contar da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, em conformidade com o inci- so III do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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1-DOS REQUISITOS

1.1 Possuir disponibilidade para trabalhar em nucleos do ACESSUAS TRABALHO do
Municipio.

1.2 Para todos os cargos € imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira de 9 as 17h.

1.3 Para o cargo de Coordenador: Ter nivel superior.

1.4 Para o cargo de Assistente Social: Nivel superior e ter registro no érgéao de classe.

1.5 Para o cargo de Advogado: Nivel superior e ter registro no 6rgao de classe.

2- DA INSCRIGAO

2.1Local da inscrigdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST, situada na Avenida Sado Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira.

2.2Datas e horarios: As inscricdes serdo realizadas dos dias 25/01/2021 e
26/01/2021 das 9 as 15h.

2.3Documentagdo: O candidato no ato da Inscrigdo devera preencher ficha de
inscricdo constando nome, data de nascimento, dados da carteira de identidade,
CPF, carteira de trabalho, titulo eleitoral e informar a qual cargo concorrera,
entregar curriculo com foto e comprovar as exigéncias para o cargo.

2.4 Taxa de inscrigao: Isento

2.5Né&o havera inscrigdo condicional nem por correspondéncia.

2.6 Eventuais impugnacgdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito,
até 29/01/2021, no seguinte endereco: SEMAST, aos cuidados da Comissdo de
Avaliagéo, situado na Avenida Sdo Jo&o Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira, de 9 as 15h. Todas as respostas seréo divulgadas em até 01 (um) dia util
na SEMAST.

2.7 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SEMAST o candidato que o fizer
no prazo estabelecido no item acima. As impugnacdes posteriores a essa data néo
terao efeito de recurso.

2.8 Somente serdo aceitos os pedidos de impugnacgdes protocoladas na forma do item
2.6.

2.9 Cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, auxiliado pela
Comissédo de Avaliagdo, responder as impugnagbes e aos pedidos de
esclarecimento.

3- DA REALIZAGAO DA SELECAO

3.1 A selegao consistira de:

3.1.1 Primeira Etapa: Andlise de curriculo de carater classificatério, que consistira na
andlise da formac&o e da experiéncia profissional do candidato, o mesmo
devera apresentar documentos originais comprobatérios de itens de formacéo
e/ou experiéncia profissional significativos em seu curriculo. Esta etapa sera
realizada pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo e dar-se-a nos dias
27/01/2021 e 28/01/2021 das 09 as 15h. A nota minima para aprovagéo sera
sete. Os selecionados para entrevistas terdo seus nomes expostos em quadro
fixado na SEMAST no dia 01/02/2021.

3.1.2 Quadro de Pontuagao:

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E ESCOLARIDADE - 1°

ETAPA
ESCOLARIDADE NOTA
De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 05 pontos
Nao atende as exigéncias do perfil da vaga - | O pontos

eliminatério

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA
Acima de 04 anos na area (devendo observar fragdes | 05 pontos
do ano)

Acima de 02 a 04 anos na area (devendo observar | 04 pontos
fracdes do ano)
Acima de 01 a 02 anos na area (devendo observar | 03 pontos
fracdes do ano)

De 06 meses a 01 ano na area 02 pontos
N&o possui experiéncia na area 0 pontos
PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.1.3 Segunda Etapa: Entrevista de carater eliminatério, a ser realizada pela
Comissao Executiva do Processo Seletivo nos dias 02/02/2021 e 03/02/2021 de
9 as 15h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri,
situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira.
A nota minima para aprovacao sera sete.

3.1.4 Quadro de Pontuagao:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA AVALIACAO DAS ENTREVISTAS -

27 ETAPA
CRITERIO NOTA

Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuacdo 01 ponto
Comportamento de realizagdo e resposta na entrevista 01 ponto
Capacidade de organizacéo de idéias 01 ponto
Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas

. 01 ponto
no curriculo

Visao estratégica e atuacao institucional 01 ponto
Conhecimento e dominio da area de atuag@o 05 pontos
PONTUAGCAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.2Na data da realizagdo da 12 e da 22 etapas o candidato devera apresentar seu
comprovante de inscri¢gdo (recebido no ato da inscricéo) e carteira de identidade,
além de assinar lista de presenga, sob pena de nao poder realiza-las.

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios pré-estabelecidos em

qualquer das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo,

ndo havendo segunda chamada em hip6tese alguma.

4— DA CLASSIFICAGAO

4.1- Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem
decrescente resultantes da soma das notas obtidas nas duas etapas, divididas por trés.
A nota de andlise de curriculo tera peso 1 e a nota de entrevista tera peso 2,
obedecendo a disponibilidade das vagas.

4.2 — Os demais aprovados comporao cadastro de reserva para eventual contratagao,
o qual tera validade de até um ano a contar da data da publicacdo da classificacdo
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SEMAST.

4.3 — E garantido a SEMAST de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo

para contratacdo de profissionais para o Programa, em data anterior a vigéncia

supracitada quando n&o houver classificados no cadastro para preenchimento das
vagas.

4.4 — Para os candidatos em igualdade de condi¢des nas notas obtidas, o desempate

se dara mediante os seguintes critérios:

4.4.1 — Candidato residente do Municipio de Japeri;

4.4.2 — Experiéncia profissional;

4.4.3 — Obter maior nota na entrevista;

4.5 — O resultado da classificagéo final sera publicado em veiculo informativo oficial —

DOJ, e fixado na SEMAST de Japeri no dia 04/02/2021.

4.6 — Fica reservada até 5% de vagas para pessoa com deficiéncia, inicialmente

classificada de acordo com as vagas de ampla concorréncia para fungdo ou area de

conhecimento, conforme a circunstancia, a que concorrem. Caso néo esteja situado

dentro dessas vagas sera classificada em relagdo a parte, disputando as vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia na fungdo ou area de conhecimento a que

concorre, caso existam.

5— DA CONTRATAGAO

5.1- Os candidatos classificados deverdo comparecer na SEMAST no dia 05/02/2021,
as 9h para retirada de memorando da apresentacéo a fim de contratacao.

5.2— No ato da apresentagdo, o candidato devera apresentar original e copia do RG e
CPF, foto 3x4, comprovante de residéncia e demais documentagao comprobatoria.

6 — DO APROVEITAMENTO

Os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados conforme disponibilidades
das vagas firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri por
tempo determinado de um ano.

7- DO DESLIGAMENTO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar o desligamento, de
qualquer selecionado, a qualquer tempo, uma vez que o mesmo nado atenda as
expectativas do programa ou do trabalho esperado.

A substituicao devera ser feita através do cadastro de reserva, que trata o item 4.2.

8 - DA PRORROGAGAO
A presente contratagéo podera ser prorrogada por igual periodo, casa seja de interesse
da administragéo publica.

9 — COMISSAO DE AVALIAGAO

A Comisséo de Avaliagdo sera composta por:
e Rogério Sant’Ana da Silva; MAT. 8338-01
e Maria Cristina Alves de Souza; MAT.182-02
e Jackson dos Santos Filho MAT.1407-02

10- CONSIDERAGOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
para ACESSUAS TRABALHO, constituida para esse fim.

FICHA DE INSCRIGCAO

IDENTIFICAGAO:

Nome:

IDENTIDADE :




DIARIO OFICIAL JAPERI

SEXTA-FEIRA, 22 DE JANEIRO DE 2021

DO MUNICIPIO DE JAPERI Ano XX - N° 4.809

CPF: PUBLICAGAO DOJ 04/02/2021
FUNCAO PRETENDIDA:
APRESENTAGAO NASEMAST P/ 05/02/2021 as 09:00h
ENCAMINHAMENTO A CONTRATAGAO
ENDERECO:
CONTATO:
TELEFONE () Quadro de vagas - ACESSUAS
CELULAR:( ) ]
Cargo Quantldade_de Salario Base Car'g:_a
vagas oferecidas Horaria
EMAIL : Coordenador 1 R$ 2.000,00 40h
Assistente Social 1 R$ 1.500,00 30h
PORTADOR DE NECESSIDADESESPECIAIS: Advogado 1 R$ 1.500,00 30h
TOTAL 3 - -
Sim( ) Nao( )
Especifique:
OUTRAS INFORMAGOES:
/. ') _-’“'_Z
T PPN g = oy
! L[-‘ i ;J.\ AAT K __j AL S pan € 'JIX:' WAL -
4
COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO: Rogério Sant’ana da Silva
Secretirio Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
PREFEITURA DA CIDADE DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ’ ?}APERI
SOCIAL E TRABALHO /X m néué temps

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n° 003, 21 de Janeiro de 2021.

CALENDARIO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS INiclo TERMINO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE
PESSQAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARAATENDER A EXECUCAO DE ACOES
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
ANALISE CURRICULAR 27/01/2021(28/01/2021 (SEMAST) DO MUNICIPIO DE JAPERI/RJ.

INSCRIGOES 25/01/2021(26/01/2021

. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Sodallrabalhemo uso de suas
APRESENTACAO DAS IMPUGNAGOES 28/01/2021 atribui¢des legais e conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 003 de 01 de
setembro de 1995, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
. 3 inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por
RESPOSTA AS IMPUGNACOES 29/01/2021 Excepcional Interesse Publiaos termos do artigo 37, inciso IX da CRFB/1988,
regido por uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pelo
DECRETO,3095/2021, de 21 de janeiro de 2021, que sera responsavel pela
organizagdo, coordenacdo e pelo andamento deste Processo Seletivo 01/2021,

RESULTADO DOS SELECIONADOS PARA 01/02/2021 destinadoa a contratacdo de técnicos para atuar junto aos Centros de Referencia
Especializado em Assistencia Social - CREAS

ENTREVISTA

DISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no endereco eletronico da
ENTREVISTAS 02/02/2021 ( 03/02/2021 Prefeitura de Japeri- http://siapegov.japeri.rj.gov.br/portal-transparencia/home- “Secretaria

— Assisténcia Social e Trabalho — Processo Seletivo Simplificado”, bem como sera

publicado no D.O do Municipio de Japeri.
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e O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), que ¢é o érgao
responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as
etapas daselecao.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (Um) ano, a contar da homologag&o do
resultado final, podendo ser prorrogado, em conformidade com o inci- so Il do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

1 - DOS REQUISITOS

1.1 Possuir disponibilidade para trabalhar em nucleo do CREAS do Municipio.

1.2 Para todos os cargos € imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de horario
para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira de 9 as 17h.

1.3 Para o cargo de Coordenador Geral: Profissional do SUAS, prevista no artigo 1° da
Resolugdo CNAS n.17/2011 e Registro no 6rgéo de classe.

1.4 Para o cargo de Coordenador: Profissional do SUAS, prevista no artigo 1° da
Resolugdo CNAS n. 17/2011 e Registro no 6rgéo de classe.

1.5 Para o cargo de Assistente Social: Nivel superior e ter registro no 6rgao de classe.

1.6 Para o cargo de Psicologo: Nivel superior e registro de classe.

1.7 Para o cargo de Pedagogo: Nivel superior e registro no 6rgéo de classe.

1.8 Para o cargo de Advogado: Nivel superior e ter registro no érgéo de classe.

2- DA INSCRIGAO

2.1 Local da inscrigdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho — SEMAST,
situada na Avenida S&do Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira.

2.2 Datas e horarios: As inscricdes serdo realizadas dos dias 25/01/2021 e 26/01/2021
das 9 as 15h.

2.3 Documentacgdo: O candidato no ato da Inscricdo devera preencher ficha de inscricdo
constando nome, data de nascimento, dados da carteira de identidade, CPF, carteira
de trabalho, titulo eleitoral e informar a qual cargo concorrera, entregar curriculo com
foto e comprovar as exigéncias para o cargo.

2.4 Taxa de inscrigdo: Isento

2.5 Nao havera inscrigdo condicional nem por correspondéncia.

2.6 Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito, até
29/01/2021, no seguinte enderego: SEMAST, aos cuidados da Comissdo de Avaliagédo,
situado na Avenida Sdo Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira, de 9 as
15h. Todas as respostas serdo divulgadas em até 01 (um) dia util na SEMAST.

2.7 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SEMAST o candidato que o fizer no
prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data ndo terao
efeito de recurso.

2.8 Somente serédo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do item 2.6.

2.9 Cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, auxiliado pela
Comissao de Avaliagéo, responder as impugnagdes e aos pedidos de esclarecimento.

3— DA REALIZAGAO DA SELEGAO

3.1 A selecéo consistira de:

3.1.1 Primeira Etapa: Analise de curriculo de carater classificatorio, que consistira na
analise da formacéo e da experiéncia profissional do candidato, o mesmo devera
apresentar documentos originais comprobatérios de itens de formagdo e/ou
experiéncia profissional significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada
pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo e dar-se-a nos dias 27/01/2021 e
28/01/2021 das 09 as 15h. A nota minima para aprovagdo sera sete. Os
selecionados para entrevistas terdo seus nomes expostos em quadro fixado na
SEMAST no dia 01/02/2021.

3.1.2 Quadro de Pontuacao:

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E ESCOLARIDADE - 12
ETAPA
ESCOLARIDADE NOTA

De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 05 pontos

N&o atende as exigéncias do perfil da vaga - eliminatério | 0 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA

Acima de 04 anos na area (devendo observar fragdes do | 05 pontos

ano)

Acima de 02 a 04 anos na area (devendo observar | 04 pontos

fragcbes do ano)

Acima de 01 a 02 anos na area (devendo observar | 03 pontos

fragbes do ano)

De 06 meses a 01 ano na area 02 pontos
N&o possui experiéncia na area 0 pontos
PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.1.3 Segunda Etapa: Entrevista de carater eliminatério, a ser realizada pela Comissao
Executiva do Processo Seletivo nos dias 02/02/2021 a 03/02/2021 de 9 as 15h na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri, situada na Avenida
Sao Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para
aprovagao sera sete.

3.1.4 Quadro de Pontuacao:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA AVALIACAO DAS ENTREVISTAS - 22
ETAPA
CRITERIO NOTA

Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuacdo 01 ponto
Comportamento de realizacéo e resposta na entrevista 01 ponto
Capacidade de organizagdo de idéias 01 ponto
Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no 01

. ponto
curriculo
Vis&o estratégica e atuagéo institucional 01 ponto
Conhecimento e dominio da area de atuagéo 05 pontos

PONTUAGAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.2 Na data da realizagdo da 12 e da 2% etapas o candidato devera apresentar seu
comprovante de inscricdo (recebido no ato da inscri¢ao) e carteira de identidade, além
de assinar lista de presenca, sob pena de n&o poder realiza-las.

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios pré-estabelecidos em qualquer

das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, ndo havendo

segunda chamada em hipotese alguma.

4— DA CLASSIFICAGAO

4.1- Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem
decrescente resultantes da soma das notas obtidas nas duas etapas, divididas por trés. A
nota de analise de curriculo tera peso 1 e a nota de entrevista tera peso 2, obedecendo a
disponibilidade das vagas.

4.2 — Os demais aprovados compordo cadastro de reserva para eventual contratagdo, o
qual tera validade de até um ano a contar da data da publicagéo da classificacao final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SEMAST.

4.3 — E garantido a SEMAST de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para
contratagdo de profissionais para o Programa, em data anterior a vigéncia supracitada
qguando nao houver classificados no cadastro para preenchimento das vagas.

4.4 — Para os candidatos em igualdade de condi¢cdes nas notas obtidas, o desempate se
dara mediante os seguintes critérios:

4.4.1 — Candidato residente do Municipio de Japeri;

4.4.2 — Experiéncia profissional;

4.4.3 — Obter maior nota na entrevista;

4.5 — O resultado da classificagéo final sera publicado em veiculo informativo oficial — DOJ,

e fixado na SEMAST de Japeri no dia 04/02/2021.
4.6 — Fica reservada até 5% de vagas para pessoa com deficiéncia, no cargo de Psicoélogo.

5— DA CONTRATAGAO

5.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer na SEMAST no dia 05/02/2021, as
9h para retirada de memorando da apresentagéo a fim de contratagao.

5.2 - No ato da apresentagdo, o candidato devera apresentar original e copia do RG e
CPF, foto 3x4, comprovante de residéncia e demais documentagdo comprobatéria.

6 — DO APROVEITAMENTO

Os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados conforme disponibilidades das
vagas firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri por tempo
determinado de um ano.

7- DO DESLIGAMENTO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar o desligamento, de qualquer
selecionado, a qualquer tempo, uma vez que o mesmo ndo atenda as expectativas do
programa ou do trabalho esperado.

A substituicdo devera ser feita através do cadastro de reserva, que trata o item 4.2.

8 — DA PRORROGAGAO
A presente contratagdo podera ser prorrogada por igual periodo, casa seja de interesse da
administragao publica.

9 — COMISSAO DE AVALIAGAO

A Comissao de Avaliagédo sera composta por:
e Rogério Sant’Ana da Silva; MAT. 8338-01
e Maria Cristina Alves de Souza; MAT.182-02
e Jackson dos Santos Filho MAT.1407-02

10- CONSIDERAGOES FINAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo do
CREAS, constituida para esse fim.
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FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO:
Nome:

IDENTIDADE :

CPF:

RESULTADO DOS SELECIONADOS PARA 01/02/2021
ENTREVISTA
ENTREVISTAS 02/02/2021]03/02/2021

FUNCAO PRETENDIDA:

PUBLICAGAO DOJ 04/02/2021

ENDERECO:

CONTATO:
TELEFONE ( )
CELULAR: ( )

APRESENTAGAO NA SEMAST P/
ENCAMINHAMENTO A CONTRATAGAO

0502/2021 as 09:00h

EMAIL :

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
Sim( ) Nao( )
Especifique:

OUTRAS INFORMACOES:

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO:

CALENDARIO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS INiclO TERMINO

INSCRIGOES 25/01/2021/26/01/2021

ANALISE CURRICULAR 27/01/2021]/28/01/2021

APRESENTACAO DAS IMPUGNAGOES 28/01/2021

RESPOSTA AS IMPUGNAGOES 29/01/2021

Quadro de vagas - CREAS
Quantidade de Carga
Cargo vagas Salario Base Horég:'ia
oferecidas
Coordenador Geral 1 R$ 2.500,00 40h
Coordenador 1 R$ 2.000,00 40h
Assistente Social 4 R$ 1.500,00 30h
Psicologo 2 R$ 1.500,00 30h
Pedagogo 2 R$ 1.500,00 30h
Advogado 2 R$ 1.500,00 30h
TOTAL 12 === ---
]’ h; AAJ hj i ,a'l {_‘- " _,I/._ {:j! ,’H’c.. -
Rogério Sant’ana da Silva
Secretirio Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEIT u N A
PREFEITURA DA CIDADE DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ] AP
SOCIAL E TRABALHO mﬁu&

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2021 SECRETAR\A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n° 004. 21 de janeiro de 2021.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARAATENDER A EXECUCAO DE ACOES
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEMAST) DO MUNICIPIO DE JAPERI/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhono uso de suas
atribuicdes legais e conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 003 de 01 de
setembro de 1995, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da CRFB/1988,
regido por wuma Comissdo Técnica Organizadora, designada pelo
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DECRETO,3095/2021, de 21 de janeiro de 2021, que sera responsavel pela
organizacdo, coordenagdo e pelo andamento deste Processo Seletivo 01/2021,
destinadoa a contratagdo de técnicos para atuar junto aos Centros de Referencia
Especializado em Assistencia Social - CRAS

DISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no enderego eletronico da
Prefeitura de Japeri- http://siapegov.japeri.rj.gov.br/portal -transparencia’home- “Secretaria
— Assisténcia Social e Trabalho — Processo Seletivo Simplificado”, bem como sera

publicado no D.O do Municipio de Japeri.

[0 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), que é o 6rgao
responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as

etapas daselecdo.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (Um) ano, a contar da homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado, em conformidade com o inci- so III do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1 -DOS REQUISITOS

1.1 Possuir disponibilidade para trabalhar em nucleo do CRAS do Municipio.

1.2 Para todos os cargos é imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira de 9 as 17h.

1.3 Para o cargo de Coordenador Geral: Profissional do SUAS, prevista no artigo 1°
da Resolugdo CNAS n.17/2011 e Registro no 6rgdo de classe.

1.4 Para o cargo de Coordenador: Profissional do SUAS, prevista no artigo 1° da
Resolugdo CNAS n. 17/2011 e Registro no 6rgéo de classe.

1.5 Para o cargo de Assistente Social: Nivel superior e ter registro no 6rgéo de classe.

1.6 Para o cargo de Psicélogo: Nivel superior e registro de classe.

2- DA INSCRIGAO

2.1Local da inscricdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST, situada na Avenida Sdo Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira.

2.2Datas e horarios: As inscricdes serdo realizadas dos dias 25/01/2021 e
26/01/2021 das 9 as 15h.

2.3Documentacdo: O candidato no ato da Inscricdo deverd preencher ficha de
inscricdo constando nome, data de nascimento, dados da carteira de identidade,
CPF, carteira de trabalho, titulo eleitoral e informar a qual cargo concorrera,
entregar curriculo com foto e comprovar as exigéncias para o cargo.

2.4 Taxa de inscrigdo: Isento

2.5Nao havera inscrigao condicional nem por correspondéncia.

2.6 Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverao ser apresentadas por escrito,
até 29/01/2021, no seguinte enderego: SEMAST, aos cuidados da Comissédo de
Avaliagdo, situado na Avenida Sado Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira, de 9 as 15h. Todas as respostas serdo divulgadas em até 01 (um) dia util
na SEMAST.

2.7 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SEMAST o candidato que o fizer
no prazo estabelecido no item acima. As impugnacgdes posteriores a essa data nao
teréo efeito de recurso.

2.8 Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do item
2.6.

2.9 Cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, auxiliado pela
Comissdo de Avaliagdo, responder as impugnagbes e aos pedidos de
esclarecimento.

3—- DA REALIZAGAO DA SELEGAO

3.1 A selegéo consistira de:

3.1.1 Primeira Etapa: Analise de curriculo de carater classificatorio, que consistira na
andlise da formagdo e da experiéncia profissional do candidato, o mesmo
devera apresentar documentos originais comprobatérios de itens de formagéo
e/ou experiéncia profissional significativos em seu curriculo. Esta etapa sera
realizada pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo e dar-se-a nos dias
27/01/2021 e 28/01/2021 das 09 as 15h. A nota minimapara aprovagéo sera

sete. Os selecionados para entrevistas terdo seus nomes expostos em quadro
fixado na SEMAST no dia 01/02/2021.

3.1.2 Quadro de Pontuagéo:

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR E ESCOLARIDADE

ETAPA
ESCOLARIDADE NOTA
De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 05 pontos
Nado atende as exigéncias do perfil da vaga - | O pontos
eliminatério
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA
Acima de 04 anos na area (devendo observar fragbes | 05 pontos

do ano)
Acima de 02 a 04 anos na area (devendo observar | 04 pontos
fragdes do ano)

Acima de 01 a 02 anos na area (devendo observar | 03 pontos

fracdes do ano)

De 06 meses a 01 ano na area 02 pontos

N&o possui experiéncia na area 0 pontos
PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.1.3 Segunda Etapa: Entrevista de carater eliminatério, a ser realizada pela
Comissdo Executiva do Processo Seletivo nos dias 02/02/2021 e 03/02/2021 de
9 as 15h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri,
situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira.
A nota minima para aprovagéo sera sete.

3.1.4 Quadro de Pontuagéao:

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA AVALIACAO DAS ENTREVISTAS
22 ETAPA
CRITERIO NOTA

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacédo 01 ponto
Comportamento de realizagcdo e resposta na entrevista 01 ponto
Capacidade de organizacéo de idéias 01 ponto
Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas 01

. ponto
no curriculo
Viséo estratégica e atuacéo institucional 01 ponto
Conhecimento e dominio da area de atuacéo 05 pontos

PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.2Na data da realizagdo da 12 e da 22 etapas o candidato devera apresentar seu
comprovante de inscrigdo (recebido no ato da inscrigdo) e carteira de identidade,
além de assinar lista de presenca, sob pena de ndo poder realiza-las.

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios pré-estabelecidos em

qualquer das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo,

nado havendo segunda chamada em hipétese alguma.

4— DA CLASSIFICAGAO
4.1- Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem
decrescente resultantes da soma das notas obtidas nas duas etapas, divididas por trés.
A nota de anadlise de curriculo tera peso 1 e a nota de entrevista tera peso 2,
obedecendo a disponibilidade das vagas.
4.2 — Os demais aprovados compordo cadastro de reserva para eventual contratagao,
o qual tera validade de até um ano a contar da data da publicacdo da
classificagao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SEMAST.
4.3 — E garantido a SEMAST de Japeri, o direito re realizar novo processo seletivo para
contratagdo de profissionais para o Programa, em data anterior a vigéncia supracitada
quando nado houver classificados no cadastro para preenchimento das vagas.
4.4 — Para os candidatos em igualdade de condi¢cdes nas notas obtidas, o desempate
se dara mediante os seguintes critérios:
4.4.1 — Candidato residente do Municipio de Japeri;
4.4.2 — Experiéncia profissional;
4.4.3 — Obter maior nota na entrevista;
4.5 — O resultado da classificagéo final sera publicado em veiculo informativo oficial —
DOJ, e fixado na SEMAST de Japeri no dia 04/02/2021.
4.6 — Fica reservada até 5% de vagas para pessoa com deficiéncia. , inicialmente
classificada de acordo com as vagas de ampla concorréncia para fungédo ou area de
conhecimento, conforme a circunstancia, a que concorrem. Caso nao esteja situado
dentro dessas vagas sera classificada em relacdo a parte, disputando as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia na fungdo ou area de conhecimento a que
concorre, caso existam.

5- DA CONTRATAGAO

5.1- Os candidatos classificados deverao comparecer na SEMAST no dia 05/02/2021,
as 9h para retirada de memorando da apresentagéo a fim de contratagado.

5.2— No ato da apresentagéo, o candidato devera apresentar original e cépia do RG e
CPF, foto 3x4, comprovante de residéncia e demais documentagdo comprobatéria.

6 — DO APROVEITAMENTO
Os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados conforme disponibilidades
das vagas firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri por
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tempo determinado de um ano.

7- DO DESLIGAMENTO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar o desligamento, de
qualquer selecionado, a qualquer tempo, uma vez que o mesmo ndo atenda as
expectativas do programa ou do trabalho esperado.

A substituicdo devera ser feita através do cadastro de reserva, que trata o item 4.2.

8 - DA PRORROGAGAO
A presente contratagdo podera ser prorrogada por igual periodo, casa seja de interesse
da administrag&o publica.

9 — COMISSAO DE AVALIAGAO

A Comisséo de Avaliagao sera composta por:
(] Rogério Sant’Ana da SilNMAT. 83381
[0 Maria Cristina Alves de Souli&T. 18:D2
[1 Jackson dos Santos FilNAT. 140D2

10- CONSIDERAGOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
do CRAS, constituida para esse fim.

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO:

Nome:

IDENTIDADE:

CPF:

FUNCAO PRETENDIDA:

ENDERECO:

CONTATO:
TELEFONE ()
CELULAR: ( )

CALENDARIO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS INICIO |TERMINO

INSCRICOES 25/01/2021 [26/01/2021

ANALISE CURRICULAR 27/01/2021 |28/01/2021

APRESENTACAO DAS IMPUGNACOES 28/01/2021
RESPOSTA AS IMPUGNACOES 29/01/2021
RESULTADO DOS SELECIONADOS PARA 01/02/2021
ENTREVISTA

ENTREVISTAS 02/02/2021 |03/02/2021
PUBLICACAO DOJ 04/02/2021

APRESENTACAO NA SEMAST P/
ENCAMINHAMENTO A CONTRATACAO

05/02/2021 as 09:00h

Quadro de vagas - CRAS

EMAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
Sim( ) Nao( )
Especifique:

OUTRAS INFORMACOES:

COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO:

Quantidade de Caraa

Cargo vagas Salario Base H 9z

. oraria

oferecidas
Coordenador Geral 1 R$ 2.500,00 40h
Coordenador 6 R$ 2.000,00 40h
Assistente Social 14 R$ 1.500,00 30h
Psicélogo 7 R$ 1.500,00 30h
TOTAL 28 --- ---
flt Rt %_} L f L/r . f_

Rogério Sant’ana da Silva

Secretirio Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
PREFEITURA DA CIDADE DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ,ZIAP%R[
SOCIAL E TRABALHO /% [ néué bemps

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2021 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n° 005. 21 de janeiro de 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARAATENDER A EXECUCAO DE ACOES
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEMAST) DO MUNICIiPIO DE JAPERI/RJ.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalhono uso de suas
atribui¢des legais e conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 003 de 01 de
setembro de 1995, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da CRFB/1988,
regido por uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pelo
DECRETO,3095/2021, de 21 de janeiro de 2021, que sera responsavel pela
organizagdo, coordenacdo e pelo andamento deste Processo Seletivo 01/2021,
destinadoa a contratagdo de técnicos para atuar junto aos Centros de Referencia
Especializado em Assistencia Social - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

DISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no endereco eletronico da
Prefeitura de Japeri- http://siapegov.japeri.rj.gov.br/portal -transparencia’home- “Secretaria
— Assisténcia Social e Trabalho — Processo Seletivo Simplificado”, bem como sera

publicado no D.O do Municipio de Japeri.

[J O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (SEMAST), que ¢ o 6rgao
responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as

etapas daselegao.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (Um) ano, a contar da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, em conformidade com o inci- so III do artigo 37 da

Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

1-DOS REQUISITOS i

1.1 Possuir disponibilidade para trabalhar em nucleo do BOLSA FAMILIA do
Municipio.

1.2 Para todos os cargos é imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira de 9 as 17h.

1.3Para o cargo de Coordenador: Profissional do SUAS, prevista no artigo 1° da
Resolugdo CNAS n.17/2011 e Registro no 6rgdo de classe.

1.4 Para o cargo de Assistente Social: Registro de classe e certificado de conclusdo
de curso de Servigo Social.

2- DA INSCRIGAO

2.1Local da inscrigcdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAST, situada na Avenida Sado Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira.

2.2Datas e horarios: As inscricbes serdo realizadas dos dias 25/01/2021 e
26/01/2021 das 9 as 15h.

2.3Documentagdo: O candidato no ato da Inscricdo deverd preencher ficha de
inscricdo constando nome, data de nascimento, dados da carteira de identidade,
CPF, carteira de trabalho, titulo eleitoral e informar a qual cargo concorrera,
entregar curriculo com foto e comprovar as exigéncias para o cargo.

2.4 Taxa de inscrigdo: Isento

2.5Nao haverd inscrigéo condicional nem por correspondéncia.

2.6 Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito,
até 29/01/2021, no seguinte enderego: SEMAST, aos cuidados da Comissdo de
Avaliagéo, situado na Avenida Sdo Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro
Pedreira, de 9 as 15h. Todas as respostas serdo divulgadas em até 01 (um) dia util

na SEMAST.

2.7 Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SEMAST o candidato que o fizer
no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data nao
terdo efeito de recurso.

2.8 Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do item
2.6.

2.9 Cabera ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, auxiliado pela
Comissdo de Avaliagdo, responder as impugnagdes e aos pedidos de
esclarecimento.

3- DA REALIZAGAO DA SELEGAO

3.1 A selegao consistira de:

3.1.1 Primeira Etapa: Analise de curriculo de carater classificatério, que consistira na
andlise da formagdo e da experiéncia profissional do candidato, o mesmo
devera apresentar documentos originais comprobatoérios de itens de formagéo
e/ou experiéncia profissional significativos em seu curriculo. Esta etapa sera
realizada pela Comissao Executiva do Processo Seletivo e dar-se-a nos dias
27/01/2021 e 28/01/2021 das 09 as 15h. A nota minima para aprovagéo sera
sete. Os selecionados para entrevistas terdo seus nomes expostos em quadro
fixado na SEMAST no dia 01/02/2021.

3.1.2 Quadro de Pontuagao:

| CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR E ESCOLARIDADE

ETAPA
ESCOLARIDADE NOTA

De acordo com as exigéncias do perfil da vaga 05 pontos
Nao atende as exigéncias do perfii da vaga - |0 pontos
eliminatério

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA NOTA
Acima de 04 anos na area (devendo observar fragdes | 05 pontos
do ano)

Acima de 02 a 04 anos na area (devendo observar | 04 pontos
fracdes do ano)
Acima de 01 a 02 anos na area (devendo observar | 03 pontos
fracdes do ano)

De 06 meses a 01 ano na area 02 pontos
N&o possui experiéncia na area 0 pontos
PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.1.3 Segunda Etapa: Entrevista de carater eliminatdrio, a ser realizada pela
Comissao Executiva do Processo Seletivo nos dias 02/02/2021 e 03/02/2021 de
9 as 15h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri,
situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira.
A nota minima para aprovagao sera sete.

3.1.4 Quadro de Pontuagao:

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA AVALIAGCAO DAS ENTREVISTAS
22 ETAPA
CRITERIO NOTA

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacéo 01 ponto
Comportamento de realizag&o e resposta na entrevista 01 ponto
Capacidade de organizacao de idéias 01 ponto
Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas 01

. ponto
no curriculo
Vis&o estratégica e atuacao institucional 01 ponto
Conhecimento e dominio da area de atuacéo 05 pontos

PONTUACAO TOTAL PELO VALOR MAXIMO 10 PONTOS

3.2Na data da realizagdo da 12 e da 22 etapas o candidato devera apresentar seu
comprovante de inscri¢do (recebido no ato da inscricdo) e carteira de identidade,
além de assinar lista de presencga, sob pena de ndo poder realiza-las.

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios pré-estabelecidos em

qualquer das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo,

ndo havendo segunda chamada em hipo6tese alguma.

4— DA CLASSIFICACAO

4.1- Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem
decrescente resultantes da soma das notas obtidas nas duas etapas, divididas por trés.
A nota de analise de curriculo terd peso 1 e a nota de entrevista tera peso 2,
obedecendo a disponibilidade das vagas.

4.2 — Os demais aprovados compordo cadastro de reserva para eventual contratagao,
o qual tera validade de até um ano a contar da data da publicagdo da classificagao
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SEMAST.

4.3 — E garantido a SEMAST de Japeri, o direito re realizar novo processo seletivo para
contratagdo de profissionais para o Programa, em data anterior a vigéncia supracitada
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quando nao .houver clagsificados no cada§tr~o para preenchimgnto das vagas. PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
4.4 — Para os candidatos em igualdade de condi¢des nas notas obtidas, o desempate ) .
se dara mediante os seguintes critérios: Sim( ) Nao( )
4.4.1 — Candidato residente do Municipio de Japeri; Especifique:

4.4.2 — Experiéncia profissional;

4.4.3 — Obter maior nota na entrevista;

4.5 — O resultado da classificagéo final sera publicado em veiculo informativo oficial —
DOJ, e fixado na SEMAST de Japeri no dia 04/02/2021.

4.6 — Fica reservada até 5% de vagas para pessoa com deficiéncia, , inicialmente
classificada de acordo com as vagas de ampla concorréncia para fungdo ou area de
conhecimento, conforme a circunstancia, a que concorrem. Caso ndo esteja situado COMO TOMOU CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO:
dentro dessas vagas sera classificada em relagdo a parte, disputando as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia na fungdo ou area de conhecimento a que
concorre, caso existam.

OUTRAS INFORMACOES:

— DA CONTRATAGAO

- Os candidatos classificados deverao comparecer na SEMAST no dia 05/02/2021, as

9h para retirada de memorando da apresentacao a fim de contratagéo.

4.1 - No ato da apresentagéo, o candidato devera apresentar original e copia do RG e
CPF, foto 3x4, comprovante de residéncia e demais documentagao comprobatoria.

CALENDARIO PROCESSO SELETIVO

6 — DO APROVEITAMENTO
Os candidatos aprovados em todas as etapas, classificados conforme disponibilidades ETAPAS INICIO TERMINO
das vagas firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri por
tempo determinado de um ano.

7- DO DESLIGAMENTO
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar o desligamento, de INSCRICOES 25/01/2021 126/01/2021
qualquer selecionado, a qualquer tempo, uma vez que o mesmo ndo atenda as
expectativas do programa ou do trabalho esperado.

A substituicdo devera ser feita através do cadastro de reserva, que trata o item 4.2.

8 — DA PRORROGAGAO ANALISE CURRICULAR 27/01/2021 |28/01/2021
A presente contratagdo podera ser prorrogada por igual periodo, casa seja de interesse
da administragéo publica.

; } APRESENTACAO DAS IMPUGNACOES
9 — COMISSAO DE AVALIACAO 28/01/2021

A Comisséo de Avaliagdo sera composta por:
"I Rogério Sant’Ana da Silva; MAT. 8BB8 . ~
U Maria Cristina Alves de Souza; MATOR32 RESPOSTA AS IMPUGNACOES 29/01/2021

lJackson dos Santos Filho MAT.46ID7

10- CONSIDERAGOES FINAIS
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo

do Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim. RESULTADO DOS SELECIONADOS PARA 01/02/2021
ENTREVISTA
FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO:
Nome: ENTREVISTAS 02/02/2021 |03/02/2021
IDENTIDADE:
PUBLICACAO DOJ 04/02/2021
CPF:
APRESENTACAO NA SEMAST P/ 05/02/2021 as 09:00h
FUNCAO PRETENDIDA: . -
ENCAMINHAMENTO A CONTRATACAO
ENDERECO: Quadro de vagas - BOLSA FAMILIA
Cargo Quantldade_de Salario Base Car'g_a
vagas oferecidas Horaria
CONTATO:
TELEFONE () Coordenador 1 R$ 2.000,00 40h
CELULAR: () Assistente Social 2 R$ 1.500,00 30h
TOTAL 3
EMAIL:
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Rogério Sant’ana da Silva

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Portaria n. 0329/2021

Prorroga o prazo para conclusdo dos Processos
Administrativos Disciplinares — PAD, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de dilagdo de prazo para conclusdo dos Processos
Administrativos Disciplinares — PAD;

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no exercicio de seu cargo e uso das atribuigcdes
legais que lhe s&o conferidas na forma da Lei e demais correlatas:

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam prorrogados por mais 90 (noventa) dias, conforme art. 130, da Lei
Complementar n° 003/1995, o prazo para conclusdo dos Processos Administrativos Disciplinares
— PAD instaurados pela Portaria 0521/2020, relacionados abaixo:

e 4699/2019; 0188/2019; 4283/2019; 1002/2018; 3231/2017; 0546/2013; 0999/2018;
1499/2019; 1604/2016; 2177/2017; 2569/2013; 2570/2013; 7654/2018; 2708/2015;
2709/2015; 3134/2016; 3229/2019; 2405/2001; 3536/2012; 3678/2013; 3942/2013;
4133/2015; 4211/2013; 4216/2013; 4651/2015; 4812/2013; 5001/2016; 5182/2016;
5446/2016; 5411/2016; 6974/2018; 7654/2018; 4042/2015; 6070/2017; 992/2019;
1717/2019.

Art. 2° — Dé ciéncia desta Portaria aos membros da Comissdo do sobredito PAD com
urgéncia.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Japeri, 22 de janeiro de 2021.

Fernanda Machado Ontiveros, Prefeita.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI m
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Fr
GABINETE DO SECRETARIO prefETuLa

"

REPUBLICANDO POR HAVER INCORREGAQ

PORTARIA DE n°09/20201/SEMUS

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atribui¢ées legais e, considerand>
os principios da Constituicdo Federal, bem como o Artigo 2.° da Lei Federal 8080/90 e seus
paragrafos;

RESOLVE:

CONSIDERANDO o artigo 28 de Decreto n° 20.931, de 11 de janeiro de 1932, que declara qus
qualquer organizagdo hospitalar ou de assisténcia médica, publica ou privada obrigatoriament
tem que funcionar com um diretor técnico habilitado para o exercicio de Medicina, como principzil
responsavel pelos atos médicos ali realizados;

CONSIDERANDO o artigo 15 da Lei n® 3.999, de 15 de dezembro de 1961, que impde que 03
cargos ou fungdes de chefia de servicos médicos somente podem ser exercidos por médicos
habilitado na forma da lei;

CONSIDERANDO o artigo 12 do Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, e a Lei n° 6.839, d'
30' d.e outu?ro de 1980, que estabelecem que as pessoas juridicas de prestagio de assisténcia
médica estéo sob a agéo disciplinar e de fiscalizagdo dos Conselhos de Medicina:

CONSIDERANDO a Resolugdo CFM n° 2.007, de 10 de janeiro de 2013, que determina que para
exercer o cargo de diretor técnico ou de supervis&o, coordenagao, chefia ou responsabilidad 2
médica pelos servigos assistenciais especializados é obrigatéria a titulagdo em especialidad 2
médica, registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM);
CONSIDERANDO o inciso Il do artigo 5° da Lei n® 12.842, de 10 de julho de 2013 (Lei do At>
Médico), que disciplina ser ato privativo do médico a coordenagdo e supervisdo vinculadas, dz
forma imediata e direta, as atividades privativas de médico;

CONSIDERANQO'a interpretagdo do STF na Representagao n° 11.056-2, de 04 de maio de 198¢%,
de que o diagndstico, aAprescrigéo, a execugéo e/ou supervisdo de atos particulares na medicinz ,
bem como a alta do paciente s&o insitos ao médico especialista na area;

FICA DESIGNADO COORDENADORA TECNICA MEDICA DA UNIDADE ESPECIALIZADA s\
MEDICA: KATIA COELHO HIND! mlwe 5255253-1, MATRICULA N°: 92086-05 '
Matr.: 83310

JAPERI, 15 DE JANEIRO DE 2021

ACELIO DA SILVA
ERINO DE SAUDE - JAPERI / RJ
Matricula: 8331-01

PREFEITURA MUNICIPALDE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO JAP

Portaria n° 11/2021/SAUDE

0O Secretario Municipal de Satde de Japeri, no uso de suas atribuigoes legais e,.
considerando os principios da Constituigao Federal, bem como o Artigo 2.° da Lei
Federal 8080/90 e seus paragrafos;

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR A CONTAR DE 21/01/2021 O SERVIDOR ABAIXO DESCRITO:

NOME CARGO

RONALDO DE OLIVEIRA COSTA CHEFE DO SETOR DE DIABETES
ERICA MUNIZ RIBEIRO CHEFE DA ADMINISTRAGAO E CADASTRO PESSOAL

Registre-se e Publique-se
Em 21 de Janeiro de 2021

& Naceloda Silva
Matr: 8331-01

FRAI CO NACELIO DA SILVA
Secretario Interino de Saude Japeri/RJ
Matricula: 8331-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO ,!}AP&;

PORTARIA 12/2021/SAUDE

O Secretario Municipal de Satde de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando os principios da Constituigdo Federal, bem como o Artigo 2.° da Lei
Federal 8080/90 e seus paragrafos;

RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO A CONTAR DE 01/01/2021, ANOMEAGAO PUBLICADA NA

PORTARIA N° 08/2021/SAUDE, O SERVIDOR ABAIXO DESCRITO:

NOME [ CARGO ]
| ADMINISTRADOR DA UBS |

l SILAS BRAGA MACIEL

Registre-se e Publique-se
Em 21 de Janeiro de 2021

FRANCISCO NACELIO DA SILVA
Secretario Interino de Saude Japeri/RJ
Matricula: 8331-01
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PREFEITURA MUNICIPALDE JAPERI . M P
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ '[ . T3 C1R1
GABINETE DO SECRETARIO Ui riové ternpe

Portaria n° 13/2021/SAUDE

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando os principios da Constituigdo Federal, bem como o Artigo 2.°da Lei

Federal 8080/90 e seus paragrafos;
RESOLVE:
Art. 2° NOMEAR A CONTAR DE 21/01/2021 O SERVIDOR ABAIXO DESCRITO:

NOME [ CARGO q
| MARCELY DA SILVA SOUZA DO NASCIMENTO | CHEFE DO SETOR DE DIABETES

Registre-se e Publique-se

Em 21 de Janeiro de 2021

Hilo 4y g7,
Mz 3331_3‘101/;“

FRANCISCO NACELIO DA SILVA
Secretario Interino de Sadde Japeri/RJ
MATRICULA: 8331-01

PREFEITURA MUNICIPALDE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n° 14/2021/SAUDE

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando os principios da Constituigdo Federal, bem como o Artigo 2.° da Lei
Federal 8080/90 e seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 2° NOMEAR A CONTAR DE 14/01/2021 OS SERVIDORES ABAIXO DESCRITOS:

NOME CARGO
FILIPE COSTA DA SILVA DIRETOR DE PRATICAS DE ATIVIDADES FiSICAS
CAROLINE PIMENTEL CAMPELLO DIRETOR DO PROGRAMA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Registre-se e Publique-se
Em 22 de Janeiro de 2021

FR SCO NACELIO DA SILVA
Secretario Interino de Satde Japeri/RJ
MATRICULA: 8331-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI A '
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2
GABINETE DO SECRETARIO iAPE
W néui T;m/).v

MATEUS KOELZER
MATRICULA: 920361
CARGO: CHEFE DE GABINETE

ELIZIAINE DA SILVA ANUNCIAGAO MORAES
MATRICULA: 9201201
CARGO: SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA

) G Registre-se e Publique-se
Francisce Naceho (o §ia Em 21 de Janeiro de 2021.
Matr.: 8331-01

FRANCISCO NACELIO DA SILVA
SECRETARIO INTERINO DE SAUDE - JAPERI / RJ
Matricula: 8331-01

PREFEITURA MUNICIPALDE JAPERI .;“E ,TU h,\
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IAPE.]QA
GABINETE DO SECRETARIO U Roué Terps

Portaria n° 16/2021/SAUDE

0O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando os principios da Constituigéo Federal, bem como o Artigo 2.° da Lei
Federal 8080/90 e seus paragrafos;

RESOLVE:

Art. 2° NOMEAR A CONTAR DE 01/01/2021 OS SERVIDORES ABAIXO DESCRITOS:

NOME CARGO
DIRETOR DE DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS
SILAS BRAGA MACIEL CONV. E PREST. DE CONTAS

PORTARIA DE n°015/2021/SEMUS

O Secretario Municipal de Satde de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e, considerand>
os principios da Constituigdo Federal, bem como o Artigo 2.° da Lei Federal 8080/90 e seus
paragrafos;

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR, SEM PREJUIZO NAS SUAS ATRIBUIGOES, COMO FISCAL DE SERVICOS
COMPLEMENTARES AO SUS NO AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE, O SERVIDOR:

RONALD MEDEIRO DE JESUS
MATRICULA: 241502 i
CARGO: ADMINISTRADOR DE POLICLINICA ITALIA FRANCO

Art.2° DESIGNAR, SEM PREJUIZO NAS SUAS ATRIBUIGOES, COMO ATESTADOR DE COMO
FISCAL DE SERVIGOS COMPLEMENTARES AO SUS NO AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE,
OS SERVIDORES:

Registre-se e Publique-se
Em 22 de Janeiro de 2021

St
GONACELIO DA SILVA

Secretario Interino de Saide Japeri/RJ
MATRICULA: 8331-01
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que avide S'W_\fr‘@ Vel
a que dolye ndo se sente;
U contentamento descontente;
E dov que desatina sem doer.

E um ndo querer mais que bem querer;
E um andar solitdrio entre a gente;
E nunca contentar-se de contente;

E um cuidar que se ganha em se perder.

E querer estar preso por vontade;
E servir a quem vence, o vencedor;
E.ter com quem nos matas, lealdade.

Mas como causar pode seu favor
Nos coragdes humanos amizade,
Se tdo contrario a si é€ o mesmo Amor?

Luis de Camodes




